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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №1 

«Детский сад» г.Кингисепп (МБДОУ №1 г.Кингисепп), в лице заведующего И.А. 

Соловьевой, действующего на основании Устава, внесли следующие изменения в 

действующие Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  №1 

«Детский сад» г.Кингисепп (далее — Правила), утвержденные 15.04.2024 г. 

приказом № 70, на основании Трудового Кодекса Российской Федерации  (далее 

— TK РФ). 

1. В соответствии с ч.ч. 3, 5 ст. 37 Конституции Российской Федерации 

каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности 

и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и 

не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты 

труда; каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору 

гарантируются установленные федеральным законом продолжительность 

рабочего врeмeни, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный 

отпуск. 

2. Согласно положением ст. 5 Трудового кодекса Российской Федерации 

регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

федеральными конституционными законами осуществляется: трудовым 

законодательством (включая законодательство об охране труда), состоящим из 

настоящего кодекса, иных федеральных законов и законов субъектов Российской 

Федерации, содержащих нормы трудового права; иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права: указами Президента 

Российской Федерации; постановлениями Правительства Российской Федерации 

и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной 

власти; нормативными правовыми актами органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации; нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

3. Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними 

отношения регулируются также коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

4. Согласно ст. 65, 189 TK РФ установлены требования о предъявлении при 

поступлении на работу работником сведений о трудовой деятельности; справку о 

том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

которая выдана в порядке и по форме , которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно — правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; документов о результатах обязательных предварительных (при 



поступлении на работу) медицинских осмотрах в рамках ст. 213 TK РФ. 

5. Согласно ст. ст. 76, 331.1 TK РФ установлена обязанность руководителя 

отстранить от работы работника, появившегося на работе в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; не 

прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; а также 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию 

за преступления, указанные в абзацах 3 и 4 части второй ст. 331 настоящего 

Кодекса. 

6.Согласно ст. ст. 77 и 336 TK РФ, установлены общие основания 

прекращения трудового договора (соглашение сторон; истечение срока трудового 

договора; расторжение трудового договора по инициативе работника; 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя; перевод 

работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); отказ работника от продолжения 

работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением 

подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с 

изменением типа государственного или муниципального учреждения; отказ 

работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора; отказ работника от перевода на другую 

работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; отказ работника от перевода ка работу в 

другую местность вместе с работодателем; обстоятельства, не зависящие от воли 

сторон; нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы) и дополнительные основания прекращения 

трудового договора с педагогическим работником (повторное в течение одного 

года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника). 

7. Согласно ст. 9 Федерального закона от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ ‹Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» при осуществлении 

деятельности в области образования ребенка в семье или в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не могут ущемляться права 

ребенка. 

 


